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‘Waar leraren leren, leren leerlingen beter.’ Het klinkt wellicht als een open deur, 
maar toch lijkt het leren van leraren zelf niet heel goed van de grond te komen, 
als we de Onderwijsinspectie mogen geloven. Dat is jammer, want lerende 
leraren zorgen niet alleen voor beter lerende leerlingen; ze zorgen ook beter 
voor zichzelf. Uit onderzoek weten we dat leraren die zich blijven ontwikkelen 
met meer plezier voor de klas staan en ook langer voor het beroep behouden 
blijven. 
Er zijn gelukkig best veel mogelijkheden om die ontwikkeling te organiseren, 
vooral door met elkaar in dialoog te gaan. 
In deze presentatie bespreken we eerst hoe het komt dat dat sociale 
professionele leren vaak niet zo goed van de grond komt, en vervolgens 
verkennen we hoe je verder kunt komen juist door met elkaar de dialoog te 
zoeken als leraren. Tenslotte presenteren we een aantal concrete manieren om 
dat te organiseren.
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DOCENTEN IN DIALOOG

Loes de Jong, UvA

André Koffeman, UvA/ HvA

NRO-Themapagina
En wie

zijn jullie?



VANDAAG

1. Leren van leraren

2. Leerbronnen

3. Dialogisch leren
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Hoe organiseer
je dialogisch

leren?



LERENDE LERAREN: HOE ZAT HET OOK ALWEER?
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RE-ACTIEF VS PRO-ACTIEF LEREN
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Leren = aanpassen aan (nieuwe) omstandigheden



Reactief leren: 
- omgaan met wat (of wie) op je pad 
komt. 
- leren door ‘confrontaties’: plaatsen
waar je huidige ideeën/ praktijken ter
discussie gesteld worden

Waar kun je die confrontaties vinden?

Bronnen van leren



Drie bronnen

1. Eigen praktijk – jij en je leerlingen

2. Sociale context – jij en je collega’s

3. Theorie – jij en je vakliteratuur





LEREN 1: 
Fysieke context: ervaring, praktijk, situatie, 
Leren = omgaan met ervaringen
STIMULUS-RESONSE; ACTIE-REACTIE

Per definitie krachtig; 
per definitie beperkt
Leren wordt aangezet door 
feedback





LEREN 2:
Sociale context: groep, 

NABIJE ANDEREN
Leren = samen kennis construeren
door [leer]ervaringen uit te wisselen

Leren ontstaat als je het 
effect van het handelen van
iemands anders waarneemt





LEREN 3:
Theoretische context: 
conceptualiseren, theorie, 
VERRE ANDEREN

Leren = verandering in kennis-
structuren in het geheugen

Leren wordt versterkt door 
informatie-verwerking



Waar vind je je eigen leerzone? Hoe 
stel je jezelf ter discussie?

1. Nieuwe praktijkervaringen organiseren (of nieuwe
feedback op bestaande praktijken)

2. Jezelf ‘bloot’stellen aan collega’s: docenten in dialoog

3. Jezelf spiegelen aan literatuur
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Lesbezoeken en feedback

Collegiale consultatie

Intervisie als vorm van professionalisering

Samenwerken 

aan een innovatief vraagstuk, met collega’s uit andere scholen, eventueel met studenten, onderzoekers, 

opleiders of mensen uit andere sectoren.
Werkplaats 

Sommige scholen organiseren werkplaatsen (of leerlabs) waarin leraren – vaak begeleid door collega’s van een 

hogeschool of universiteit – onderzoek doen naar hun eigen onderwijs.
Lesson study

is een methode waarin leraren samen onderwijs ontwikkelen en evalueren.
School als PLG

In een professionele leergemeenschap (PLG) wordt er op allerlei manieren samengewerkt en -geleerd.
LeerKRACHT!

heeft een schoolbrede aanpak ontwikkeld waarin samenwerking een sleutelrol speelt. 



Hoe zit dat bij jullie?
Ideeën, praktijken?
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